
ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 
УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ
	> НАШЕ ВИДЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО БУДУЩЕГО ОСНОВАНО НА СОЗДАНИИ 

ОБЩЕСТВА, В КОТОРОМ РЕАЛИЗАЦИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
НЕ ЗАВИСИТ ОТ ФИЗИЧЕСКИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЗДОРОВЬЯ.

Концепция устойчивого развития как способ реше-
ния ключевых проблем, которые стоят перед чело-
вечеством на данный момент, прочно заняла важное 
место в общественном сознании. «Моторика» пони-
мает, что в современном мире невозможно построить 
успешный бизнес без внимания к его социальным,  
экологическим и этическим аспектам.

Мы не только разрабатываем продукты и пре-
доставляем услуги, которые в значительной мере 
улучшают качество жизни людей, но и производим 
продукцию, используя экологичные методы производ-
ства, что позволяет нам строить ответственный бизнес 
на благо будущим поколениям.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ «МОТОРИКИ» В ОБЛАСТИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

	⟶ Утверждает стратегические направления в области устойчивого развития

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

	⟶ Организует исполнение стратегии развития
	⟶ Разрабатывает и организует системы корпоративного управления, управления 
рисками, внутреннего контроля, внутреннего аудита, защиты результатов 
интеллектуальной деятельности и защиты конфиденциальной информации
	⟶ Утверждает правила внутреннего трудового распорядка
	⟶ Контролирует функционирование системы управления охраной труда, работу 
HR-подразделения и соблюдение мер по охране окружающей среды

ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

	⟶ Обеспечивает непрерывность работы Компании с учетом операционных 
и стратегических планов развития 
	⟶ Отвечает за выбор поставщиков, которые соответствуют стандартам устойчивого 
производства
	⟶ Внедряет гибкие рабочие графики и формы работы, которые способствуют 
снижению нагрузки на сотрудников и поддержке их благополучия
	⟶ Организует тренинги по деловой этике для сотрудников
	⟶ Внедряет практики повторного использования, ремонта и переработки материалов

РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	⟶ Отвечают за реализацию операционных планов,  
управление персоналом, охрану труда на местах

ЭКОЛОГИЯ
	⟶ Оптимизация производства для снижения количе-
ства образующихся отходов
	⟶ Раздельный сбор отходов

СОЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
	⟶ Создание безопасных условий труда
	⟶ Применение системы 5C для производственных 
рабочих мест
	⟶ Создание кадрового резерва
	⟶ Внедрение партнерских программ
	⟶ Работа с благотворительными фондами
	⟶ Социальная ответственность

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	⟶ Прозрачность системы корпоративного управления
	⟶ Бизнес-эффективность
	⟶ Бизнес-этика

Концепция устойчивого развития 
«Моторики» основывается на прин-
ципах создания инновационных 
реабилитационных технологий, 
которые открывают новые возмож-
ности и способствуют улучшению 
качества жизни людей. Мы уделяем 
особое внимание заботе о качестве 
наших продуктов, постоянно совер-
шенствуя технологии и процессы, 
чтобы гарантировать надежность 
и эффективность наших решений. 
В центре нашего внимания нахо-
дится не только благополучие наших 
сотрудников и активное участие 
в развитии общества, но и стрем-
ление к созданию решений, 
которые помогают людям реализо-
вывать свой потенциал и развивать 
способности.

Татьяна 
Ларионова,
Директор  
по организацион-
ному развитию
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НАША ГЛОБАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ —  
СОЗДАНИЕ ОБЩЕСТВА РАВНЫХ ЛЮДЕЙ С РАВНЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ.

ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«МОТОРИКИ» В ОБЛАСТИ 
УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ ЗАКРЕПЛЕНА 
ВО ВНУТРЕННИХ 
ЛОКАЛЬНЫХ ДОКУМЕНТАХ:

	⟶Кодекс делового поведения 
и корпоративной этики 
Группы компаний 
«Моторика».

	⟶Стандарт организации 
«Система управления 
охраной труда 
ООО «Моторика» 
(утвержден приказом 
по ООО «Моторика» 
от 21 ноября 2022 года 
№ 6/ОТ); 

Ключевая задача бизнеса «Моторики» — 
обеспечить высокотехнологичными сред-
ствами реабилитации людей, которые 
в них нуждаются. Однако круг заинте-
ресованных в процветании Компании 
лиц намного шире и включает не только 
ее пользователей.

Мы придерживаемся принципов откры-
того и честного взаимодействия со всеми 
нашими заинтересованными сторонами 
и считаем своей первоочередной задачей 
быстро информировать каждую категорию 
заинтересованных лиц о событиях, кото-
рые могут на них повлиять.

ЦУР ООН

Национальные цели  
и национальные проекты  
развития Российской Федерации Вклад «Моторики»

   	⟶ Предоставление ТСР бесплатно за счет государства
	⟶ Внедрение инновационных подходов в создании ТСР 
и технологическая трансформация отрасли
	⟶ Распространение возможностей российской медицины за рубеж, 
в том числе в развивающиеся страны
	⟶ Продвижение общественного мнения по принятию и поддержке 
людей с ограниченными возможностями здоровья
	⟶ Функциональная адаптация и психологическая поддержка 
пользователей

   	⟶ Инвестиции в научно-исследовательскую деятельность
	⟶ Проведение совместных исследований в области нейротехнологий, 
остеоинтеграции и вертикализации с ведущими университетами 
и медицинскими организациями России
	⟶ Внедрение технологий на базе виртуальной реальности, 
искусственного интеллекта и интернета вещей в реабилитации
	⟶ Создание серийного производства высокотехнологичной 
продукции и популяризация робототехники
	⟶ Достойные условия труда и развитие потенциала сотрудников
	⟶ Трудоустройство людей с ограниченными возможностями здоровья

   	⟶ Экспорт высокотехнологичных изделий более чем в 15 стран мира
	⟶ Работа по созданию за рубежом исследовательских кластеров, 
партнерских медицинских и протезных центров

   	⟶ Использование экологичных материалов в производстве
	⟶ Минимизация вредного воздействия результатов производства 
на окружающую среду
	⟶ Внедрение способов экономии ресурсов в операционной 
деятельности, основанных на принципах бережливого 
производства
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ЗНАТЬ БОЛЬШЕ ЧТОБЫ СТАТЬ СИЛЬНЕЕ
	> СПРАВИТЬСЯ С БОЛЕЗНЬЮ И УТРАТОЙ НЕКОТОРЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЗДОРОВЬЯ ИЛИ АДАПТИРОВАТЬСЯ 

К ВРОЖДЕННЫМ ОСОБЕННОСТЯМ СЛОЖНО, ОСОБЕННО КОГДА РЕЧЬ ИДЕТ О ДЕТЯХ. МЫ ПОМОГАЕМ ЛЮДЯМ 
ПРИНЯТЬ СЕБЯ И В ПОЛНОЙ МЕРЕ ОСВОИТЬ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ.

	⟶ Что делать при потере конечности 
или травме позвоночника?

	⟶ Как подобрать протез или коляску, 
и что делать, чтобы получить ТСР?

	⟶ Как подготовиться 
к протезированию?

	⟶ Как адаптироваться к ТСР и нау-
читься эффективно им управлять?

	⟶ Стоит ли ребенку носить протез 
в детский сад?

За 10 лет работы мы получили и отве-
тили на эти и сотни других вопросов. 
Мы накопили большой практический опыт, 
которым готовы делиться с пользовате-
лями ТСР, разработчиками и инженерами. 
Мы верим, что распространение знаний будет 
устранять психологические барьеры, способ-
ствовать развитию отрасли и успешной инте-
грации людей с физическими особенностями 
в обществе, и создали Академию «Моторики», 
материалы которой доступны всем.

БИБЛИОТЕКА ЗНАНИЙ
У пользователей ТСР, а также у тех, кто только заду-
мался о протезировании, возникает множество вопро-
сов. Мы собрали в своей библиотеке ответы на самые 
распространенные, начиная с того, как аргументи-
ровать комиссии медико-социальной экспертизы 
свою потребность в ТСР, до правил ухода и обслужи-
вания устройств. 

У нас есть готовые пособия по подготовке к про-
тезированию для ребенка или взрослого. Управлять 
протезом непросто, но упорство и постоянные трени-
ровки сделают его неотъемлемой частью повседнев-
ной жизни пользователя. Чтобы упростить этот путь, 
наши специалисты разработали подробные сценарии 
тренировок и также поместили их в библиотеку.

БЛОГ
В дополнение к Академии мы также ведем блог, 
где публикуем новости и говорим о новых разработ-
ках и технологичных решениях. Важная составляющая 
нашего блога — истории героев «Моторики», которые 
рассказывают о своем опыте использования протеза, 
адаптации и тренировках.

ЗАКРЫТЫЙ КЛУБ 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

«Моторика» создала первый в России клуб для поль-
зователей, в котором им доступны закрытые акции 
и мероприятия Компании и ее партнеров. Закрытый чат 
клуба позволяет пользователям стать активной частью 
нашего сообщества, найти единомышленников, обмени-
ваться собственным опытом и идеями.

>3,5 тыс.  
пользователей состоят в закрытом 
клубе «Моторики»

ВСТРЕЧИ-ПРЕЗЕНТАЦИИ
Представители «Моторики» проводят презентации 
ТСР, включая протезы, коляски и нейростимуляторы 
в различных городах и странах. Участники могут 
пройти осмотр врача и протезиста, а также получить 
индивидуальные рекомендации.

Академия 
«Моторики»
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ВЕБИНАРЫ
Мы проводим просветительские онлайн-
встречи для специалистов и пользователей, 
к которым можно присоединиться бесплатно 
после предварительной регистрации. 
Вебинары проводят врачи-реабилитологи, 
клинические психологи, разработчики, про-
тезисты, а также наши амбассадоры — люди 
разных профессий (фотографы, художники, 
спортсмены и т. д.), которые могут поде-
литься отзывами о практическом исполь-
зовании протезов. Посетителям сайта 
доступны записи прошедших вебинаров.

ВСТРЕЧИ 
СО СПЕЦИАЛИСТАМИ

В ходе вебинаров мы рассказы-
ваем специалистам об использовании 
3D-сканера при снятии мерок, техноло-
гиях изготовления разных типов проте-
зов и гильз, а также об основных ошибках 
в протезировании.

ШКОЛА КИБИГЕРОЯ

Одно из образовательных направлений — 
Школа кибигероя. Это полезные вебинары 
для детей, где дети — пользователи ТСР 
могут обучаться ЛФК и йоге с опытными 
тренерами.

ОБУЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

Важная составляющая нашей обучающей 
программы — работа с родителями детей, 
нуждающихся в ассистивных технологиях. 
В прямом эфире они могут пообщаться 
с психологами, которые специализируются 
на работе с детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья, и получить ответы 
на волнующие их вопросы о том, как нау-
чить ребенка принимать свои особен-
ности и эффективно взаимодействовать 
с окружающими.

ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ
«Моториканцы» — это настоящий клуб еди-
номышленников, тех, кто помогает про-
изводить современные ТСР и приближать 
светлое кибербудущее: наши сотрудники, 
пользователи, партнеры по научным иссле-
дованиям и разработкам, медики, психо-
логи, волонтеры, благотворители и все, 
кому интересна тема ассистивных техно-
логий. В своем канале мы делимся планами 
и новостями о разработках, объявляем 
о предстоящих очных консультациях и при-
влекаем участников для пилотных проектов, 
а также поддерживаем акции благотвори-
тельных фондов. Мы публикуем вдохновля-
ющие истории людей, которые преодолели 
трудности и вернулись к привычному образу 
жизни благодаря ТСР. Особую роль в сооб-
ществе моториканцев играют пользователи 
устройств «Моторики» — наши амбасса-
доры, которые выступают на конферен-
циях, записывают песни, водят машины, 
воспитывают детей и ведут собственные 
блоги, где рассказывают о своей жизни. 
Моториканцы — это сообщество людей, 
которые превращают ограниченные возмож-
ности здоровья в суперспособности.

	↗ Открыть канал и присоединиться 
к сообществу

3,6 тыс. человек 
подписаны на телеграм-канал 
«Моториканцы»
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